Informe de Gestion
y Sostenibilidad 2025
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La energia de todos
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Mensaje de Gerencia

Para Genercol, es un honor presentar el Informe de
Gestion y Sostenibilidad 2025, un hito que marca el
Inicio de una nueva etapa con un enfoque ajustado con
los objetivos de la sostenibilidad. En coherencia con
este proposito, hemos adoptado la guia de los
estandares GRI (Global Reporting Initiative),
fortaleciendo asi nuestra capacidad de comunicar con
claridad y responsabilidad el impacto de nuestras
acciones.

A pesar de los retos sectoriales, los cambios
regulatorios y las incertidumbres del entorno, logramos
mantener una gestion economica solida, guiada por
principios de integridad y vision a largo plazo.

Seguimos creciendo como compania, pero también
como comunidad, reafirmando nuestro compromiso de
ser un referente sostenible en las zonas no
interconectadas del pais.

En Genercol, creemos que el desarrollo empresarial
debe ir de la mano con el bienestar social y ambiental.
Por eso, cada paso que damos esta orientado a
generar valor compartido, fortalecer nuestras
relaciones con los grupos de interés y construir un
futuro mas justo y resiliente para todos.
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Sobre este

GRI [2.3]

Presentamos nuestro informe de gestion vy
sostenibilidad correspondiente al periodo del

Este documento
refleja las acciones y gestiones sociales, ambientales
y econOmicas, asi como nuestro compromiso con el
camino de la sostenibilidad.

El informe ha sido elaborado siguiendo los estandares
de Global Reporting Initiative (GRI), nuestros
indicadores propios y los indicadores exigidos por el
Sistema Unico de Informacién (SUI), contribuyendo a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En caso de dudas adicionales comunicarse al
siguiente punto de contacto:

Isabella Aristizdbal

info@genercol.com.co
Coordinacion de Sostenibilidad




Sobre nuestra companio

GRI [2.1] [2.6] [2.7]

Genercol SAS ESP ZOMAC es una compania privada de servicios
publicos que se dedica a la generacion de energia. Se constituye
como una empresa ZOMAC con sede en el municipio de Unguia,
Chocd. Con operaciones en Chocd, Putumayo y Cali como sede
administrativa.

Desde nuestro ejercicio técnico sostenible y cumplimiento normativo
nos hemos convertido en una empresa operadora referente entre las
comunidades sin acceso a la interconexion eléctrica nacional.

“Ser una empresa ZOMAC (zonas
mas afectadas por el conflicto
armado) significa que hacemos
parte de un plan del gobierno

donde se incentiva la inversidon y
desarrollo en estas zonas.

»




Sobre lao Gobernanzao

GRI [2.9] [2.11] [2.12]

Nuestra estructura organizacional esta disenada para
garantizar una gestion eficiente, transparente y alineada
con los principios de buen gobierno corporativo.
Contamos con cuatro areas clave de gestion que articulan
nuestras operaciones:

- Direccion de Generacion Eléctrica
- Direccion de Proyectos

- Direccion Administrativa y de Asuntos Regulatorios
- Direccion de Gestion Social y Comunicacion

- Foto por Ximena Vill

Estas areas trabajan de manera coordinada,
apoyadas por dos asesorias externas especializadas:
asesoria juridica y asesoria financiera, que
fortalecen la toma de decisiones estratégicas y el
cumplimiento normativo.

Nuestra operacion esta liderada por la Gerencia
General, bajo la supervision de la Revisoria Fiscal,
la Junta Directiva y de HG Ingenieria vy
Construcciones SAS BIC, nuestro unico accionista,
quienes garantizan el cumplimiento de los
lineamientos estratégicos y velan por la transparencia
y el buen gobierno corporativo.

Adicionalmente, como empresa de servicios publicos
domiciliarios, estamos sujetos a la supervision de la
Superintendencia de Servicios Publicos, mediante
la AGR (Auditoria de Gestion y Resultados) lo que
asegura que nuestras practicas estén alineadas con
la regulacion vigente y que nuestros servicios
respondan a los mas altos estandares de calidad vy
responsabilidad.



Unidades
de Negocio

Central de generacion
de Unguia

Central de generacion de
Puerto Leguizamo

Estructuracion,
suministros y
reparaciones
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Estructuracion y
ejecucion de proyectos
energeéticos
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nidad de Generacion
de Energia

La operacion de generacion mostré un desempeno estable en
continuidad del servicio.

Gracias a esto, la comunidad de Unguia cuenta con una
prestacion de servicio altamente confiable, no se presentan
interrupciones prolongadas y hay confianza en la
disponibilidad del servicio ofertado. Actualmente la promesa
de servicio esta fijada en 22 horas al dia de los cuales se
supera de manera satisfactoria todos los meses. El valor
medido de prestacion del servicio para el ano 2025 fue de 22
horas 18 minutos promedio dia.

Suplimos dias de 24 horas en funcion de las necesidades
comunitarias, culturales y de emergencias ambientales.

El indicador de continuidad Generamos
del servicio es del

en el 2025




entroles de Generocun
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Unidades de

Esta unidad fue creada con la estrategia de un desarrollo
comercial en busqueda de en servicios
energeéticos, estructuracion de proyectos solares, suministros y
otras oportunidades que dentro de nuestra operacion podamos
desarrollar.

En el 2025 nos centramos en todo lo relacionado con el
de Generacidbn de Puerto
Leguizamo - Putumayo.

Firmamos contratos
por un total de

En 2025




RIOSUCIO — CHOCO

UT ECOSOLAR - 211 SSIFV
CONTRATO $5.146.820.218

PARTICIP. GENERCOL: 50%

MEDIO BAUDO - CHOCO
UT ENERBAUDO - 242 SSIFV | % - * Ejecucion de soluciones
CONTRATO $6.088.721.846 solares individuales fotovoltaicas en
PARTICIP. GENERCOL: 45% ' Choco y Cauca.

A nuestro cargo la administracion y
4 ejecucion del contrato realizado en

SANTANDER DE QUILICHAO - CAUCA
UT HORIZONTE SOLAR - 104 SSIFV
CONTRATO $2.276.812.220

PARTICIP. GENERCOL: 50%



comerciales alrededor de las
y otros clientes.

Aliado Proyecto

Sedes

EGETSA | Escuelas educativas - Toima | 50
ncvicusles | Cenicara-Vale | 1
| Aeropuesto Aonso Borilaragén| 1
| PoamsoosAS-vmo | 1
el
| cwmacaemen

_ Alférez Il - Cali
_ L ote Pance - Cali

— | et | et | i

II

—h

CEmoal | SanJose-Guavare | 1
_ Alianza estratégica AG -

—h

30
4

Enertotal Alianza estratégica GD -
_ Alianza estrategicos AG -

TOTAL:

27
119

Ademas de los contratos de Obra de soluciones solares
individuales, esta unidad de negocios realiz0 estudios de factibilidad
para proyectos de inversion de generacion solar cde ofertas

kWp
1.420
354
364
3.200
3.970
990
5.330
1.000
5.000
6.060
2.652
2.463

30.803

Proyectos

Aliado Proyecto Modalidad | ©@pacidad
Estrategico kWp

CEmoal | Cupcemeai | AGPE | 66

TOTAL: | C.R. Mirador de Las Flores | AGPE

7

9

Generacion de
Energia kWh/mes

0,/43
16,417
7,459
1,622
7,574
21,531
12,721
94,067
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Sobre lo que nos mueve

/ GRI [3-1] [3-2] [3-3]

Valoramos profundamente el establecimiento de relaciones solidas vy
enriquecedoras con nuestros grupos de interés. Reconocemos que el dialogo
constante y la escucha activa son fundamentales para construir confianza y
orientar nuestras decisiones hacia la creacion sostenida de valor.




Accionistas

Integracion transversal con todas las empresas del
Grupo Empresarial ARAUNA GROUP, donde cada uno
de las gerencias y equipo directivo plantean estrategias
comerciales, financieras y administrativas que
potencialicen oportunidades en el mercado y generen
mayores ingresos a las companias. Se organiza la
centralizacion por parte ARAUNA de servicios
especificos en lo juridico y tributario que apoyen la
gestion de cada una de las empresas.




Junta

El direccionamiento aportado por la junta directiva fue de gran importancia en
la toma de decisiones para el desarrollo de nuevos negocios de inversion. Se
determinan indicadores financieros estrategicos para velar por el crecimiento

sostenible de la empresa y se plantearon acciones para fortalecer el gobierno
corporativo del nuevo grupo empresarial.
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Auditores de Gestion y

/ Tanto los auditores de Gestion y Resultados como la revisoria fiscal
cumplieron con los objetivos de vigilancia y control determinados por la
Superservicios y SuperSociedades. Sostuvimos durante el 2025 una relacion
cordial con importantes aportes y recomendaciones para asegurar la
continuidad y seguridad operativa, tributaria y financiera de la empresa.




Asesores Externos

Tanto los auditores de Gestion y Resultados como la revisoria fiscal cumplieron con
los objetivos de vigilancia y control determinados por la Superservicios vy
SuperSociedades. Sostuvimos durante el 2025 una relacion cordial con importantes
aportes y recomendaciones para asegurar la continuidad y seguridad operativa,
tributaria y financiera de la empresa.

Entidades Gubernamentales
y de Control

En este ano de grandes cambios y retos dentro del gobierno, la presencia
Institucional en eventos, congresos y otros escenarios sectoriales fue menor. Las
agendas de gobierno alrededor de la Transicion energética se vieron detenidas por
los constantes cambios de los funcionarios publicos. La Superservicios por ejemplo
solo hasta el final del afo realizo un evento en Medellin tratando de consolidad todas
los temas y frentes que normalmente hacen parte de una agenda que se desarrolla
en diferentes meses de ano. El congreso de ANDESCO que agremia todas las
empresas de servicios publicos en el pais y que siempre tiene como ponentes a
varios ministros, no contd con la presencia de ningun funcionario publico en cargo o
jefes de cartera. Sin embargo, la gerencia hizo presencia en las diferentes reuniones
de la Camara de Energia y Gas, donde se estudiaron impactos, estrategias a
diferentes problematicas del sector.




Colaboradores

El equipo administrativo crecid de manera significativa con el contrato de Operacion de
Puerto Leguizamo, la contratacion se realiz6 con personal local y a pesar de la presion
gue significo el empalme con el anterior operador y la urgencia de continuidad del servicio
de energia, se logrd una integracion con todos los nuevos colaboradores. A pesar de que
estamos en lugares apartados se realizaron reuniones virtuales como las de los comités
de convivencia, COPASST, compartir y cena navidena donde nos conectamos las tres
sedes en simultanea. Con nuestro programa "Nuestros ninos Genercol" se logrdo un
acercamiento familiar compartiendo con los hijos de los colabores tanto nuestro proposito
misional como la importante labor que sus padres ejercen en la empresa.

Proveedores

Nuestras principales actividades requieren compras con proveedores internacionales en
cuanto a suministros de equipos y repuestos, sin embargo, nuestro objetivo principal es
apoyar a empresas locales en los territorios donde tenemos presencia, trabajando en el
fortalecimiento de competencias y formalizacion de la economia local. De igual manera
para los servicios de mano de obra nos apoyamos en pequenas empresas de
instaladores ayudandolos en la capacitacion de temas corporativos, administrativos,
tributarios y practicas de trabajo seguro, logrando en nuestra cadena de valor la entrega
a satisfaccion de las obras, reparaciones o servicios que prestamos para terceros y para
las Centrales que operamos.



- Comunidad -

Los lazos desarrollados en las comunidades donde operamos han permitido
nuestra permanencia y presencia en los territorios. Bajo nuestro programa
"Escuela en Transicion energética" sostuvimos reuniones con lideres vy
comunidades con un alcance de 672 personas capacitadas. En la Central de
generacion "El sol brilla para Unguia" se sostienen permanentemente
comunicacion, socializacion de actividades y apoyo en programas o
festividades. Los empleos y servicios que se han generado por nuestra actividad
han contribuido de forma significativa con el desarrollo econdmico y calidad de
vida de la comunidad de Unguia.

v

Clientes

La unidad principal en la actividad econdmica de la empresa es la generacion de
energia en la central "El sol brilla para Unguia" , por tanto, nuestro principal
cliente es la empresa ESPUN SA ESP, que como operador local compra la
energia generada. Este ano se reforzaron las relaciones apoyando a ESPUN en
actividades que mejores su aceptacion dentro de la comunidad, apoyando su
gestion de recaudo, revisando sus informes y reportes que debe subir a la
plataforma SUI de la Superservicios. Otro cliente importante en el 2025 fue la
empresa CEDENAR SA ESP con el contrato para la operacion de la central de
Puerto Leguizamo. Se realizaron varias reuniones en Pasto y Bogota apoyando
en la presentacion ante el Ministerio de Minas y energia de proyectos y obras
necesarias para el mejoramiento de la central.



Filosofia de

Hemos priorizado los temas de mayor
relevancia, con el fin de asegurar una
comunicacion clara y estratégica que nos
permita orientar nuestras acciones hacia la
creacion sostenida de valor, obteniendo
nuestros

En Genercol nos regimos por principios vy
valores que inspiran nuestro

Creemos en la importancia de plasmar
nuestros principios y valores en todo lo que
hacemos Yy encontrar la manera de
comunicarlos hacia el exterior. Es por eso
gque integramos nuestra filosofia de
operacion a través del

: una herramienta
conceptual que integra nuestras
dimensiones econdmica, social y
ambiental, y que orienta nuestra operacion
hacia un crecimiento responsable, inclusivo
y resiliente.




Raices:

ODS: 1, 3,4, 5, 6, 8,910, 11,12, 16, 177

GRI 201, 203, 204, 302, 303, 306, 401, 402, 403, 413

Crecimiento sostenible

Impulso a proveedores locales y pymes

Consumo responsable de agua

Estrategias de economia circular

Contratacidn justa y no discriminatoria

Generacion de empleo local y estable

Transferencia de conocimiento y tecnologia a comunidades
Prdacticas responsables en la cadena de suministro
Manejo y disposicion adecuada de residuos
Prevencion de accidentes y enfermedades laborales
Programas de capacitacion técnica y profesional
Relacionamiento y dialogo con comunidades

Equidad: justicia y responsabilidad |
Transformacion: Cooperacion, Inclusién y solidaridad
Transparencia: Confianza y objetividad
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Concebimos la sostenibilidad como un sistema vivo, dinamico vy l
profundamente arraigado en nuestros principios.

. Nuestro Arbol de la Sostenibilidad es una representacion simboélica
i y estructural de la filosofia de operacidon, que conecta nuestros
= valores, acciones y resultados con el propéosito de contribuir al
bienestar de la sociedad y del planeta.

' 4
Raices:
Nuestros Principios y Valores Fundamentales

Representan los principios que nutren y sostienen todo lo que hacemos. Son la
base ética y cultural de nuestra organizacion, y garantizan que cada decision
esté guiada por:

* Principio de Equidad: valores de justicia y responsabilidad
- Principio de Transparencia: valores de confianza y objetividad
* Principio de Transformacion: valores de cooperacion, inclusion y solidaridad

Estos principios y valores han
posibilitado una permanencia

armoniosa en los territorios
donde operamos.

™
R Ny



[ronco: '
° A= &

Simboliza la estructura firme que conecta nuestros valores
con nuestras acciones estratégicas. Esta conformado por los
temas materiales que hemos priorizado en dialogo con
nuestros grupos de interés, y que definen el enfoque de
nuestra gestion sostenible:

Crecimiento sostenible
Transferencia de conocimiento y tecnologia a comunidades
Impulso a proveedores locales y pymes

Practicas responsables en la cadena de suministro
Consumo responsable de agua

Manejo y disposicion adecuada de residuos
Estrategias de economia circular

Prevencion de accidentes y enfermedades laborales
Programas de capacitacion técnica y profesional
Relacionamiento y dialogo con comunidades
Contratacion justa y no discriminatoria

Generacion de empleo local y estable

Estos temas son el gje de
nuestra operacion, y reflejan

el compromiso de Genercol

con una gestion que genera

valor compartido. ‘t
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Ramas:

Representan la forma en que nuestros temas materiales
se traducen en métricas concretas, a traves de los
indicadores GRI que hemos adoptado para garantizar
transparencia, trazabilidad y mejora continua:

Las ramas nos permiten
comunicar con claridad nuestros
avances y desafios, y fortalecer la

rendicion de cuentas ante
nuestros grupos de interés.
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Frutos:

Contribuciones a la Sociedad y al Planeta

Finalmente, los frutos del arbol son los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que orientan nuestro impacto
positivo. Son el resultado tangible de nuestro esfuerzo
colectivo y representan lo que entregamos a la sociedad y al
planeta:

Cada fruto refleja nuestro
compromiso con un

futuro mas justo,
inclusivo y sostenible
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Crecimiento Sostenible

GRI [3-3] [201-1a] [201-4]

En Genercol, el fortalecimiento continuo de la gestion financiera vy
contable constituye una prioridad estratégica para garantizar la
sostenibilidad y transparencia de nuestras operaciones.

Durante este periodo, contamos con el acompanamiento de asesoria
financiera externa, cuya labor ha sido fundamental en la auditoria de
nuestros procesos e Indicadores, asegurando el cumplimiento de
estandares técnicos y normativos.

Como empresa de servicios publicos, mantenemos nuestro compromiso
con la rendicion de cuentas a través de los reportes periddicos al Sistema
Unico de Informacion (SUI), en los cuales se reflejan resultados
satisfactorios que evidencian una gestion responsable y alineada con los
objetivos institucionales.

Lina Maria Llanos
Directora Administrativa y
de Asuntos Regulatorios




La gestion financiera de Genercol SAS ESP ZOMAC
continua con la transformacion del proceso, dada la
evolucion de la compania, se fortalece el proceso
contable y lo mas contundente, el ingreso del contador
general, quien tiene amplia experiencia en el sector.

Adicional al ingreso del contador general, contamos con
el acompanamiento de asesoria financiera externa, con el
fin de realizar la evaluacion de los proyectos de
generacion, autogeneracion y generacion distribuida, su
labor ha sido fundamental en la auditoria de indicadores,
asegurando el cumplimiento de estandares financieros.

Tuvimos un nivel de
endeudamiento de

28%

I

©

Tuvimos un margen
EBITDA del

26%

20
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Tuvimos un indice de
liquidez de

3,9%




Estado de

Unidad de Generacion Otras unldades

8.784 3 421 12. 205

Ingresos
-
Utlidad | $ 2.619 1.142 3.761

bruta
Gastos n—— 1.691
operacionales
8,91 26,54 13,85
Utiidad o ll— 1.066

(perdida) neta

Es de resaltar el resultado positivo en el comportamiento del core del negocio,
la generacion facturada tuvo un

*Cifras en COP en millones




Situacion Financierao

Activo Pasivo

ll Corrientes l No corrientes B Corrientes [l No corrientes

qH 48%

$22,165 $6,284
COP mill COP mill
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Patrimonio El resultado del gjercicio
arrojo un margen neto de
8,7% en donde la generacion
aporta un 8,2%

B Cap. Suscrito y pagado

B Util. Acumuladas

B Reservas obligatorias

B Resultados del gjercicio

B Ajuste por reevaluacion

B Activos para distribucidon accionistas
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Ingresos operacionales

$12,205

Cifras en millones de pesos

Valor Economico Generado
Distribuido (EVG&D) 2025

I @ _é
e 1]
Costos operacionales Pagos a inversionistas

$8.,444 $994

o ©
(RS a0
Pagos a empleados Pagos a la comunidad

$1,925 $173

_ﬂ\_ *Ew-—l
-0 S Y
\ i Nuestro modelo de negocio se fundamenta en el desarrollo territorial, el uso
Pagos al gobierno Pagos a proveedores consciente de los recursos Yy practicas de abastecimiento eéticas vy
S775 $11,132 responsables. Ademas, cultivamos una cultura de corresponsabilidad entre

nuestros aliados y usuarios, fomentando decisiones informadas y sostenibles.

*Cifras en millones de pesos




Impactos econdmicos

GRI [3-3] [203-2]

Durante el ano 2025 realizamos inversiones en infraestructura que
reafirman nuestro proposito con la operacion responsable y la mejora
continua.

Aseguramos dque las condiciones de nuestros trabajadores vy
comunidades sean dighas y seguras.

Estas inversiones contribuyen directamente al fortalecimiento de la
operacion, la prevencion de riesgos y la generacion de confianza con
nuestros grupos de interes.

Nuestra central de generacion El Sol Brilla para

Inversion en ) > 2 !
infraestructura Unguia, cumple 5 anos de una operacion sostenible y
estable, siendo la unica central en ZNI (Zonas No
millones de pesos Interconectadas) de inversion privada, trayendo

desarrollo, mejoras en infraestructura del municipio y
bienestar en la comunidad.
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Impulso a proveedores
locales y pymes

GRI [3-3] [204-1]

de nuestros proveedores
son locales

En Genercol, apostamos por el fortalecimiento econdmico de las comunidades donde
operamos. Por ello, uno de nuestros pilares estratégicos es la promocion de
proveedores locales como parte integral de nuestra cadena de suministro.

Adquirimos insumos, repuestos y servicios logisticos directamente en las regiones
donde desarrollamos nuestras operaciones, priorizando empresas locales que
cumplen con estandares de calidad y responsabilidad. Esta practica no solo dinamiza
la economia regional, sino que también reduce la huella ambiental asociada al
transporte de materiales, al favorecer distancias cortas y rutas eficientes.

Al definir proveedor local, nos referimos especificamente a aquellos ubicados en la
misma zona geografica de nuestras operaciones. Esta politica nos permite adaptar
nuestras compras a las caracteristicas de cada territorio, generar empleo directo e
iIndirecto, y fomentar relaciones comerciales sostenibles que aportan valor compartido.



Uso responsable

GRI [3-3] [303-1]

Asumimos con responsabilidad el compromiso de especialmente
el recurso hidrico, esencial para nuestras operaciones y para el bienestar de las comunidades.
Nuestra gestion se orienta hacia un integrando
practicas de economia circular que permiten maximizar su aprovechamiento y minimizar el impacto
ambiental.

Durante el periodo evaluado, implementamos sistemas de reutilizacion de agua en procesos —— f_
industriales y de limpieza, asi como mecanismos de recoleccion de aguas lluvias en nuestras _——
instalaciones. Estas acciones no solo optimizan el consumo, sino que también fortalecen nuestra —————
resiliencia operativa frente a escenarios de escasez hidrica.

La sostenibilidad hidrica en no es una meta aislada, sino parte de una estrategia integral
gue articula innovacion, responsabilidad ambiental y eficiencia operativa.



Estrategia de

GRI [3-3] [306-1]

Ahorramos de agua en el 2025. En nuestro centro de operacion

en Puerto Leguizamo.

Reutilizamos de agua lluvia en el 2025 en nuestro centro de
operacion en Unguia.

Tuvimos una reduccion de de CO2 respecto al 2024.

Recuperamos de carton en 2025.




Manejo y disposicion

GRI [3-3] [306-1]

Seguimos estrictamente un y contamos con
la infraestructura para la contencion de materiales contaminantes,
ademas de la disposicion adecuada de filtros, aceites y sedimentos
contaminados con empresas certificadas.

Durante el ano 2025 dispusimos correctamente el
filtros y aceites de motor.

Desde la direccidon de generacion asumimos
la sostenibilidad como un compromiso
permanente, integrandola a cada decision,
para generar valor ambiental, social y
economico a largo plazo.

Cumplimos al

de aceite dispuesto de nuestro cronograma de

manera adecuada. Plan de Manejo
Ambiental




Contratacion justay
no discriminatoria

GRI [3-3] [401-1] [401-2]

Promovemos procesos de contratacion basados en la
equidad, la transparencia y la igualdad de oportunidades
teniendo en cuenta el mérito.

Nos fortalecemos en equipos diversos e inclusivos.

Grafico de Edad
De nuestro personal es de ZNI
(Zonas no Interconectadas).
15%
De nuestros cargos directivos
son ocupados por mujeres.
18%
De nuestros colaboradores
tienen mas de 48 anos.

18-27 @ 38-47
B 28-37 W48 o mas




Generacion de empleos
locales y estables

GRI [3-3] [401-1] :

Apostar por el talento local fortalece la economia regional, impulsa
la inclusion social y garantiza relaciones de confian

nuestros grupos de interés. El empleo estable no solome

calidad de vida de las familias, sino qua_-a%?ﬁ&b /€

construccion de un entc itat il
- con nuestro compromis

:b

-~ -sostenible -

ﬂ
—
— D t De las contrataciones en ZNI De nuestros empleados De nuestro personal cuenta
© NUEstros De nuestro personal (Zonas no Interconectadas) tiene al menos una persona con toda la formalidad de

empleados cuentan es local son locales. # acargoy 15,2% tiene entre empleabilidad
con vivienda propia. \ 4y 6 personas a cargo.

AT




Relaciones constructivas
con nuestros trabajadores

GRI [3-3] [402-1]

En linea con nuestro compromiso de generar valor
compartido, para el ano 2025 destinamos el 29% de las
utilidades de la empresa a un bono incentivo para
nuestros empleados, considerando su antigledad,
desempeno y compromiso. Esta iniciativa refleja
nuestra conviccion de que el éxito empresarial se
construye de manera conjunta, reconociendo Yy
recompensando la dedicacion de quienes hacen
posible nuestra gestion sostenible.

Con el propoésito de fortalecer las competencias y el
liderazgo, iniciamos el ano con una jornada de dos dias
en un espacio diferente, donde nuestros equipos
recibieron capacitacion en habilidades blandas vy
liderazgo, guiados por un coach especializado.




En Genercol participamos activamente
en iniciativas sociales que reflejan
nuestro propdsito de generar impacto
positivo en la sociedad. Junto con el
Club Rotario de Cali, nos vinculamos
al Bingo Solidario, un espacio de union
y compromiso que integré a nuestros
equipos desde Unguia, Puerto
Leguizamo y Cali, fortaleciendo lazos
comunitarios y reafirmando nuestra
responsabilidad social empresarial.

Asimismo, valoramos la temporada de
fin de ano como un momento de
encuentro y gratitud. Compartimos
espacios de integracion y cenas con
nuestro equipo de trabajo, promoviendo
la cohesion, el sentido de pertenencia y
la cultura organizacional que nos
caracteriza.

— 100%

>y
e\ D Casos resueltos por nuestro
XA E comité de convivencia




Implementamos el programa “Nuestros Ninhos
Genercol” extendiendo el legado y valores de Genercol
a las futuras generaciones, para construir pais desde el
Ser, el Hacer y el Saber.

Los ninos asistieron a las oficinas administrativas vy
recibieron por parte de la Gerencia General, una
presentacion sobre lo que hace Genercol y la gran
contribucion que sus padres.

NUESTROS

Genercol

Este ano nos unimos con el Hogar
Geriatrico Tu Amparo y Tu Fortaleza,
donde nos encontramos para compartir y
cantar juntos.




Bajo la mirada de los valores y principios Genercol, buscamos que los
pequenos descubran la riqueza de la experiencia de los mayores y
aprendan a respetar, escuchar y compartir. A su vez que los mayores
encuentran compania, esperanza y alegria en nuestros ninos.




Prevencion de accidentes
y enfermedades laborales R VTS V4 15

\/

GRI [3-3] [403-1] [403-2] [403-3] [403-4] [403-6] [403-8] [403-7] [403-10] / Cumplimiento del

en los cronogramas de
- capacitacion y ejecucion

El ano fue altamente positivo en materia de gestion y seguridad laboral, a presupuestal.
alcanzando un cumplimiento absoluto de nuestros objetivos y estandares
establecidos. Este resultado evidencia la solidez de nuestro sistema de
gestion, el compromiso de nuestros equipos y la efectividad de las medidas
Implementadas para garantizar ambientes de trabajo seguros, saludables y

alineados con nuestra estrategia de sostenibilidad. =iy El de nuestros
I ‘ R 3 - colaboradores considera

que su salud es entre
buena y excelente.

Enfermedades laborales

Accidentes laborales
Muertes

de nuestros
colaboradores
considera que su nivel
de estrés es bajo.

= '_*“‘--Eolg_‘rzgr Ximena Villamarin

“s



Capacitacion y
desarrollo continuo

GRI [3-3] [404-1] [404-2] [404-3]

Continuamos dando capacitacion y formacion técnica
especializada a nuestros operarios en las plantas

Apoyamos a nuestros colaboradores en su formacion
continua. Este ano, otorgamos una beca para que uno de

nuestros directivos cursara un diplomado en la Universidad
ICESI.

Para el SGSST, completamos 22 horas de capacitacion a
nuestros colaboradores.

Dos de nuestras lideres directivas asistieron a cursos de

MEM (Mercado de Energia Mayorista) dictado por Andesco.
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Relacionamiento y didlogo con
comunidades de influencia

GRI [3-3] [413-1] [413-2]

Tenemos una alta presencia social y una relacion activa y positiva con las
comunidades donde operamos. Seguimos programas de socializacion y dialogo.

Estamos activamente informando a la comunidad sobre novedades y noticias.

Contamos con un canal permanente para
PQRS. Se resolvio el de los casos de
dudas o preguntas de la comunidad.

Impactamos a 672 personas en diferentes
comunidades con la Escuela de Transicion
Energética.

Un espacio de varios modulos donde las

comunidades reciben informacion sobre la

transicion justa, ademas de ser un espacio de Afro
interaccion y acercamiento para aclarar dudas Indigena
y requerimientos. Otro




Gracias a acercamientos que realizamos con la
comunidad, disehamos una iInformativa e
Interactiva donde integramos todas las dudas de la
comunidad respecto al funcionamiento del servicio,
las tarifas entre otras.

energiaq,
COMPromiso

Guig paro el uso eficiente del servicio
de energia en Unguia, Choco

una presencia activa y cercana.

Cuidado Energético en
Temporada de Lluvias

IMPORTANTE: Tener los electrodomeésticos y
cableados fuera del alcance del agua o suelos
humedos.

7 _j_- J‘ o

Ut "nl WL

W T
Usa protectores de voltaje o
reguladores
| =

Evita el uso de extensiones o

conexiones multiples
E : el

www.genercol.com.co

Estamos en permanente comunicacion
con la comunidad, difundiendo
informacion relevante y manteniendo
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Brindamos apoyo a ESPUN (empresa
comercializadora de energia en Unguia)
en el seguimiento del recaudo,
aproximandonos de manera humana vy
personalizada con los usuarios con visitas
puerta a puerta.




Mantuvimos presencia activa en los eventos organizados por Andesco,
entidad de la que somos afiliados. Al igual que con la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios. Estos valiosos espacios nos
mantienen conectados con el sector y actualizados en términos de
legislaciones y direccion.

et Medellin 54
y 5 3 Aquitodo fiorece 2
Seminario Ambiental Andesco — Medellin. R e | Congreso Servicios Publicos Andesco - Cartagena
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EXPOSOLAR —-Sao Pablo, Brasil

Panelistas y ponentes
—Superintendencia Servicios Publicos — Medellin.
Somos participantes activos de la Camara

de Energia y Gas de Andesco.



Genercol

www. genercol.com.co

©)@genercol
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